
การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ของกองทะเบียนประวัติอาชญากร 

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "หน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติทั่วประเทศ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสํานักงานพิสูจน์หลักฐาน
ตํารวจ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร เพ่ือสะท้อน
ให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานตํารวจแห่งชาติ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจํา เป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
การพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสของกองทะเบียนประวัติ
อาชญากร ได้ดําเนินการ เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITAของกองทะเบียนประวัติอาชญากร 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงาน 
    ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของกองทะเบียนประวัติอาชญากร 
    ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 

การประชุมข้าราชการตํารวจ ในสังกัดกองทะเบียนประวัติอาชญากร เตรียมความพร้อมใน
การขับเคลื่อน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ วันจันทร์ ที่ 2o เมษายน ๒๕๖๙ เวลา 
๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ศปก.ทว.  ชั้น 3 .อาคาร 7 ทว.การประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
กองทะเบียนประวัติอาชญากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๙ โดยมี พล.ต.ต.หญิง เอกอาภา ตันศิริ  ผู้
บังคับการกองทะเบียนประวัติอาชญากร เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือแจ้งเตรียมความพร้อมการขับเคลื่อนการ และจัดทําคําสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการ
ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิณคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของกองทะเบียนประวัติอาชญากร ประจําปีงบประมาณ 

    ๒๕๖๙ 
๒. การวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา และ

กําหนดผู้รับผิดชอบ ทําความเข้าใจ การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของกองทะเบียนประวัติอาชญากร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

๓. การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ตํารวจในการนํานโยบายการต่อด้านการรับสินบน 
    (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
๔. การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ตํารวจในการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

ให้เจ้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ และการจัดเก็บเงินค่าธรรมเนียมการให้บริการตรวจดูข้อมูล
ข่าวสารส่วนบุคคล 

โดยที่ประชุม... 
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โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบจัดทําคําสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของกองทะเบียนประวัติอาชญากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ การวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา และกําหนดผู้รับผิดชอบ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการคําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของกองทะเบียนประวัติอาชญากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๓ 
ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

            ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment :IIT)ระยะเวลาในการดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลา   ๑ เม.ย.๖๙ - 
๓๐ ก.ย.๖๙ 

- ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจทุกนายของกองทะเบียนประวัติอาชญากรทําความเข้าใจในข้อคําถาม
และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น ข้อคําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

-เพ่ือสร้างการรับรู้ของบุคคลากรภายในหน่วยงานกองทะเบียนประวัติอาชญากรเกี่ยวกับ
คุณธรรมความโปร่งใสขององค์กร 

-ประเด็นการปฏิบัติหน้าที่ การใช้อํานาจหน้าที่ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การ
บริหารงานของหน่วยงาน 

- มอบ ผู้กํากับการในสังกัด กองทะเบียนประวัติอาชญากรทุกฝ่าย ดําเนินการชี้แจงและเน้น
ย้ําการให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือพัฒนาการ
ปฏิบัติหน้าทีและการให้บริการตามประเด็นการประเมินพร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่าง
ต่อเนื่อง   มอบหมายให้สารวัตรผู้รับผิดชอบการให้บริการประชาชน และสารวัตรผู้รับผิดชอบซึ่งต้องให้บริการ
และประสานงานกับบุคคลภายนอกเพ่ือเก็บรวบรวมสถิติตอบแบบประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment :IIT) แล้วรายงานให้ผู้บังคับการกอง
ทะเบียนประวัติอาชญากรทราบ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

- ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจทุกนายของกองทะเบียนประวัติอาชญากร ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA)  ของกองทะเบียนประวัติอาชญากร ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจําจุดประชาสัมพันธ์ 
ให้คําแนะนําและขอความร่วมมือในการทําแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT) ระยะเวลาใน
การค่าเนินการใหเ้สร็จลิ้นภายใน ๑ เม.ย.๖๙ - ๓๐ ก.ย.๖๙ 

          - มอบหมายให้สารวัตรหัวหน้างานผู้ให้บริการหรือให้ข้อมูลผู้มาติดต่อ หรือผู้รับบริการจาก
ภายนอกรวมทั้ง ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ และศูนย์ตรวจสอบ
ประวัติบุคคลของกองทะเบียนประวัติอาชญากร ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

 
 

มอบหมาย... 
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- มอบเจ้าหน้าที่ตํารวจทุกนาย ของกองทะเบียนประวัติอาชญากรเผยแพร่ สื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ที่กองทะเบียนประวัติอาชญากรดําเนินการ
ร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร ผ่าน Website และ Facebook ของกอง
ทะเบียนประวัติอาชญากร 

- มอบหมายกลุ่มงานผู้เชี่ยวชาญ กองทะเบียนประวัติอาชญากร เผยแพร่ OR Code หรือ 
URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment:EIT) Website และ Facebook ของกองทะเบียนประวัติอาชญากร 

- เก็บคะแนนการรับรู้ของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการภายนอกหน่วยงาน  เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสในการให้บริการ คุณภาพการดําเนินงาน และการเปิดเผยข้อมูล 

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

- มอบกลุ่มงานผู้เชี่ยวชาญ กองทะเบียนประวัติอาชญากร ศึกษา และจัดทําประเด็นแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของกอง
ทะเบียนประวัติอาชญากรอย่างต่อเนื่องโดยให้ผู้กํากับการกลุ่มงานผู้เชี่ยวชาญ กองทะเบียนประวัติอาชญากร 
ควบคุมการปฏิบัติ โดยให้รายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับการกองทะเบียนประวัติอาชญากรทราบ เป็นประจํา
ทุกเดือน ระยะเวลาในการดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๑ เม.ย. - ๓๐.ก.ค.๖๙ 

- บุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบการเปิดเผยข้องมูลของหน่วยงานบนเว็บไซต์ เพ่ือ
ตรวจสอบความโปร่งใส ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงาน และการป้องกันการทุจริต 


